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Раздел I. Общие сведения о дошкольном образовательном учреждении 

Наименование учреждения: Муниципальное дошкольное образовательное бюджетное учреждение «Детский сад № 9 «Улыбка» комбинированного вида» города Тынды Амурской области

Юридический и фактический адрес: 676282, Амурская область, г. Тында, ул. Красная Пресня, 30
Телефон: 8 (416 56) 55-2-70
Учредитель Учреждения:  муниципальное учреждение управление образования Администрации города Тынды. 

Организационно-правовая форма учреждения: муниципальное бюджетное учреждение.
Лицензия: серия 28Л01, регистрационный номер 0000361 от 14.02.2014 г., срок действия: бессрочно
Устав ДОУ утвержден приказом № 459 -о от 22.11.2011 управления образования Администрации города Тынды
Сайт учреждения  www.sad9tunda.ucoz.ru

Муниципальное дошкольное образовательное бюджетное учреждение «Детский сад №9»Улыбка» комбинированного вида» г. Тынды Амурской области функционирует с 1979 года.

Здание детского сада типовое, двухэтажное. Расположено во дворе жилого массива, вдали от промышленных предприятий и трассы.

Территория детского сада озеленена насаждениями по всему периметру. На территории учреждения имеются различные виды деревьев и кустарников,  клумбы и цветники. Силами сотрудников и родителей оформлены тематические уголки «Сказки гуляют по ДОУ»Вблизи детского сада расположены: городская районная поликлиника,  лицей  №8,с данными учреждениями заключены договора, налажено тесное сотрудничество.
В учреждении имеется достаточная материально-техническая база, создана предметно-развивающая среда, соответствующая всем современным санитарным, методическим требованиям.

В учреждении оборудованы просторные групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. 
На территории учреждения оборудована спортивная площадка.  

Дошкольное учреждение полностью укомплектовано педагогическими кадрами, качественный состав которых очень высок: более 75% педагогов имеют первую квалификационную категорию.

Одним из важнейших аспектов  административной работы в детском саду является охрана труда.  С этой целью  систематически проводится инструктаж по технике безопасности, по охране жизни и здоровья детей и сотрудников,  по противопожарной безопасности, знакомство с  должностными инструкциями и правилами внутреннего трудового распорядка, санитарными правилами, а также с правилами работы с техническим оборудованием.   Выполнение вышеуказанных инструкций и правил контролируется представителями профсоюзной организации детского сада и администрацией. Кроме того, систематически проводится  осмотр  электрического и технического оборудования, состояние рабочих мест.

За период 2012 по 2014 годы была значительно усилена материально-техническая база учреждения в следующих направлениях:

- отремонтированы и переоборудованы групповые помещения,

- расширен арсенал развивающих игр и пособий для подгрупповых и индивидуальных занятий с детьми;

- пополнен фонд игрушек для сюжетно-ролевых, театрализованных, подвижных игр воспитанников в группе и на прогулке;

- территория учреждения оборудована малыми формами (песочницы, качели, качалки, песочные городки, лавочки, вазоны и т.д.);

- дооборудована спортивная площадка на территории детского сада.

Раздел 2. Руководители образовательного учреждения 


2.1. Заведующий Красуля Анна Геннадьевна
Служебный телефон 8 (416 56) 55-2-70

2.2. Заместители: 
1) по воспитательно-методической  работе – Таценко ангела Викторовна,
служебный телефон 8 (416 56) 55-2-70

 2)Заведующий по хозяйственной части –Мостовая Ирина Юрьевна,
служебный телефон  8 (416 56) 55-2-70

Раздел 3. Кадровое обеспечение.

Уровень квалификации педагогических кадров является важнейшим ресурсом в обеспечении высокого уровня качества образования.

      
Дошкольное образовательное учреждение укомплектовано педагогическими кадрами на 100%. В настоящее время в учреждении работают 42 сотрудника, из них 18 педагогических работников.

Анализ образовательного уровня, уровня квалификации и педагогический стаж педагогов является достаточным для квалифицированного обеспечения образовательного процесса. 

	Общая численность педагогических работников –  чел., из них:

	заведующий
	зам. зав. по ВМР
	старший воспита-

тель
	воспита-

тели
	логопед
	педагог-психо-лог
	муз.

работ-ник
	физ.

инструк

тор
	педагог доп.

образова-

ния
	соц.

педагог
	другие

	1
	1
	-
	14
	1
	-
	2
	1
	-
	-
	-


Данные по количественному, качественному составу и стажу работы педагогических работников ДОУ

	по педагогическому стажу
	по квалификационной категории
	по возрасту

	количество лет 
	количество педагогов 

чел./ %
	кв. категория 
	количество 

педагогов 

чел./ %
	возраст 
	количество педагогов 

чел./ %

	1-5 
	3 /16%
	высшая 
	2 /12%
	20-30 
	2/12%

	5-10 
	2/ 12%
	первая 
	14 / 76%
	30-40 
	5/28%

	10-15 
	3 /16 %
	вторая
	 2 /  12 %
	40-50 
	7/39%

	15-20 
	5/ 28%
	без категории
	-
	50-60 
	4/21%

	более 20
	5/28%
	соответствие занимаемой должности
	-
	более
	-


Образовательный уровень педагогов

	№
	Образование 
	Количество 

	
	
	чел.
	%

	1
	высшее педагогическое
	3
	16%

	2
	высшее непедагогическое
	1
	6%

	3
	средне-специальное педагогическое
	14
	78%

	4
	обучаются в педагогических ВУЗах
	-
	-

	5
	обучаются в пед.училище
	-
	

	6
	другое
	-
	


Аттестация педагогов в отчетном году

	Показатели
	2013 - 2014 уч. год

	
	Ф.И.О. педагога
	Дата аттестации
	% от общего числа запланированных на аттестацию

педагогов

	Запланировано на аттестацию
	· Прокопьюк А.А., воспитатель;
· Егорова Е.В., воспитатель;

· Мархинина Н.В., воспитатель;

· Моисеенко Т.И., воспитатель;

· Таланцева Ю.Е., муз. Руководитель;

· Хроможенкова Л.Я., воспитатель;

· Швидкая А.А., воспитатель;
· Томанькова М.А. , воспитатель.

· Кудрик И.М., инструктор по физ. культуре.
	
	100%

	Получили высшую категорию
	Хроможенкова Л.Я., воспитатель
Томанькова М.А. , воспитатель
	08.11.2013г.
21.02.2014г.
	100%

	Получили 1 категорию
	Прокопьюк А.А., воспитатель;

Егорова Е.В., воспитатель;

Мархинина Н.В., воспитатель;

Моисеенко Т.И., воспитатель;

Таланцева Ю.Е., муз. Руководитель;

Швидкая А.А., воспитатель,
Кудрик И.М. , инструктор по физ. культуре
	07.02.2014г,
25.04.2014г.
25.04.2014г.
14.03.2014г.

20.06.2014г.

07.02.2014г,

30.05.2014г.


	100%

	Аттестовались на соответствие занимаемой должности
	-
	
	


	Количество 
малоопытных педагогов
	Количество 
молодых специалистов

	
2 
чел.
	2 чел.

	12 % от общего числа педагогов
	12 % от общего числа педагогов


Повышение квалификации педагогов в отчетном году

	№
	Ф.И.О. педагога обученного за учебный год
	Курсы повышения квалификации
	Курсовая профессиональная переподготовка
	Обучение 

	1
	Шанина О.Д
	«Новые подходы к организации воспитательно- образовательного процесса в соответствии с ФГОС»

(72 часа)
	
	

	2
	Хроможенкова Л.Я.
	
	
	

	3
	Мархинина Н.В.
	
	
	

	
	
	
	
	


Участие педагогов в профессиональных конкурсах

	сроки
	Название конкурса
	Уровень 
	Ф.И.О. 

педагога
	Результат / итог участия

	1
	Конкурс профессионального мастерства «Воспитатель года 2014»
	муниципальный
	Моисеенко Т.И., воспитатель
	1 место, победитель конкурса

	2
	Конкурс молодых специалистов 
	муниципальный
	Таланцева Ю.Е., муз. руководитель
	Призер конкурса


                                                                     Эффективность управленческой деятельности

	№ п/п
	Показатели


	оценка
	Максимальный балл

	1.
	Наличие нормативно-правовой документации
	0 -3


	15

3

	2.


	Обеспечение государственно-общественного характера (успешность работы Управляющего совета, Попечительского совета)
	От 0-3


	2

	3.


	Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов).
	От 0 до 3


	3

	4. 


	Отсутствие обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций, создание психологического климата в ДОУ для всех участников образовательного процесса.
	От 0 до 3


	3

	5.


	Участие учреждения в городских, региональных, общероссийских смотрах, конкурсах, результативность участия.
	От 0 до 3


	3

	
	Итого:

2012-2013гг-14 баллов

2013-2014гг- 14 баллов
	
	14


                                                          Общедоступность дошкольного образования

	№ п/п
	Показатели


	оценка
	Максимальный балл

	1.
	Выполнение сетевых производственных показателей (в % отношении).

2012-2013гг.

От  1.6 - 2 лет-26 детей- 12%

От  2-3 лет - 36 детей- 16%

От  3-7 лет – 168 детей – 72%

Всего: 230 детей

2013-2014гг.

От  1.6 - 2 лет-30 детей- 13%

От  2-3 лет - 39 детей- 16%

От  3-7 лет – 167 детей – 71%

Всего: 236 детей
	От 0 до 3


	15

3

	2.
	Наличие в учреждении альтернативных форм организации дошкольного образования (оздоровительные группы, группы кратковременного пребывания, логопедические группы).

· Логопедический пункт – 28 детей – 12 %
	От 0 до 3


	3

	3.
	Организация обучения детей с ограниченными возможностями здоровья.

На дому- 1 ребёнок- 1 %

В ДОУ - 1 ребёнок- 1%
	От 0 до 3


	3

	4.
	Организация платного дополнительного образования (охват детей в % отношении).

2012-2013гг.- 0%

С 2013-2014гг. – 60 человек  26 %

в ДОУ работают  три  платных образовательных услуги. 

- «Художник с пелёнок»; 

-«Самомассаж  рук» ;

 -  «Весёлый День рождения» 
	От 0 до 3


	3

	5.
	Организация бесплатного дополнительного образования (охват детей в % отношении)

2012-2013гг.- 12 кружков, посещают 160 детей -70%

2013-2014гг- 16 кружков, посещают 182 реб. - 78%
	От 0 до 3


	3

	
	Итого: 2012-2013гг - 12 баллов

             2013-2014гг.- 15 баллов
	
	15


Сохранение и укрепление здоровья воспитанников

	№ п/п
	Показатели


	оценка
	Максимальный балл

	1.
	Уровень заболеваемости детей в учреждении 

2012-2013гг.- 57 чел-40%

2013-2014гг- 62 чел  -38%
	От 0 до 3


	12

3

	2.
	Индекс здоровья

2012-2013гг.- 10% 

2013-2014гг- 10%
	От 0 до 3


	2

	3. 
	Фактическая посещаемость 

2012-2013гг-60%

2013-2014гг- 60 %
	От 0 до 3


	2

	4.
	Отсутствие травм детей

2012-2013гг.- нет 

2013-2014гг- нет
	От 0 до 3


	3

	
	Итого: 

2012-2013гг.- 10 баллов 

2013-2014гг- 10 баллов
	
	10


Качество воспитания и образования дошкольников.

	№ п/п
	Показатели


	оценка
	Максимальный балл

	1.
	Выполнение учебного плана образовательного учреждения (полнота реализации учебной и вариативной части учебного плана)
	От 0 до 4


	22

4

	2.
	Достижение воспитанниками более высоких показателей развития в сравнении с предыдущим периодом.
	От 0 до 4


	4

	3. 
	Наличие дошкольников призёров олимпиад, конкурсов разных уровней (городских, региональных, всероссийских).
	От 0 до 4


	4

	4.
	Наличие коррекционных групп, логопунктов и качество успешности образования дошкольников в них (уровень в % отношении)

· Логопедический пункт – 28 детей – 12 %
	От 0 до 3


	3

	5.
	Уровень готовности детей в школе 

2012-2013гг -47 дет.- 95% 

2013-2014гг- 52 реб.- 99%
	От 0 до 4


	4

	6.
	Удовлетворённость заказчиков качеством образовательных услуг:

-позитивное отношение родительской общественности, местного сообщества. 

2012-2013гг -230 дет.- 97% 

2013-2014гг- 236 дет.- 99%
	От 0 до 3


	3

	
	Итого:

 2012-2013гг.- 22 баллов 

2013-2014гг- 22  баллов
	
	22


Инновационная деятельность  образовательного учреждения
	№ п/п
	Показатели


	оценка
	Максимальный балл

	1.
	Организация и проведение семинаров, конкурсов учреждением на муниципальном, региональном, федеральном уровнях по вопросам повышения качества образовательных услуг
	От 0 до 3


	12

3

	2.
	Участие педагогов учреждения в научно- практических  конференциях, Советах Управления, методических советах, конкурсах профессионального мастерства.

 2012-2013гг- 85% 
2013-2014гг. – 100% (Совет управления –проект «Лукоморье»; Зажги свою звезду 2014- 1 место; «Путь в профессию-номинация; Ярмарка ППО – опыт занесён в картотеку методического кабинета г. Тынды)
	От 0 до 3


	3

	3. 
	Ведение экспериментальной работы

2012-2013гг -3 педагога – 15 % 

2013-2014гг- 6 педагогов – 36%
	От 0 до 3


	3

	4.
	Наличие статуса педагогической лаборатории экспериментальной площадки, ресурсного центра, результативность их работы.

2012-2013гг.- нет

2013-2014гг.- РЦ «Будущий первоклассник»
	От 0 до 3


	3

	
	Итого: 

2012-2013гг.- 10 баллов 

2013-2014гг- 12  баллов
	
	12


Состояние материально-технической базы, экономическое развитие ДОУ.

	№ п/п
	Показатели


	оценка
	Максимальный балл

	1.
	Материально - техническая, ресурсная обеспеченность учебно-воспитательного процесса, в том числе за счет внебюджетных средств.

2012-2013гг.- 65% 

2013-2014гг- 80% 
	От 0 до 3


	15

3

	2.
	Результативность мероприятий по водо-тепло- энергосбережению.

2012-2013гг.- 90% 

2013-2014гг- 94%
	От 0 до 3


	3

	3.
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда, роспотребнадзора. безопасности 

2012-2013гг.- 100% 

2013-2014гг- 100%
	От 0 до 3


	3

	4.
	Эстетические условия, оформление дошкольного учрежденияв  соответствии с требованиями САнПина.

2012-2013гг.- 100% 

2013-2014гг- 100%
	От 0 до 3


	3

	5.
	Выполнение необходимых объемов текущего ремонта учреждения и состояние территории. 

2012-2013гг. произведён косметический ремонт групп, здания внутри, пищеблок.- 90%

2013-2014гг.- ремонт наружного освещения, крыши, кровли.-98%
	От 0 до 3


	3

	
	Итого: 

2012-2013гг.- 15 баллов 

2013-2014гг- 15  баллов
	
	15


Раздел 4. Содержание образовательной деятельности
Образовательная программа.
Программа основана на положениях:

1) отечественных психолого-педагогических исследований о закономерностях развития ребенка дошкольного возраста;

2) научных и практических разработок, показавших свою эффективность в условиях современного дошкольного образования;

3) действующего законодательства, регулирующего деятельность системы дошкольного образования.

Программа построена с учетом  принципа развивающего образования, целью которого является развитие ребенка; сочетает принципы научной обоснованности и практической применимости.

Программа обеспечивает единство воспитательных, развивающих и обучающих целей и задач процесса образования детей дошкольного возраста, в процессе реализации которых формируются такие знания, умения и навыки, которые имеют непосредственное отношение к развитию воспитанников.

Содержание программы соответствует основным положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики; выстроено с учетом принципа интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и возможностями образовательных областей.

Программа основана на комплексно-тематическом принципе построения образовательного процесса; предусматривает решение программных образовательных задач в совместной деятельности взрослого и детей и самостоятельной деятельности детей не только в рамках непосредственно образовательной деятельности, но и при проведении режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольного образования.

Программа предполагает построение образовательного процесса на адекватных возрасту формах работы с детьми. Основной формой работы с детьми дошкольного возраста и ведущим видом деятельности для них является игра.

Программа составлена в соответствии с образовательными областями:

Физическая культура

Здоровье

Безопасность  

Социализация

Труд

Познание

Коммуникация

Чтение художественной литературы

Художественное творчество

Музыка

Реализация каждого направления предполагает решение специфических задач во всех видах детской деятельности, имеющих место в режиме дня дошкольного учреждения: режимные моменты, игровая деятельность; специально организованные традиционные и интегрированные занятия; индивидуальная и подгрупповая работа; самостоятельная деятельность; опыты и экспериментирование.

Цели, задачи и концепция функционирования учреждения.
Цель работы дошкольного учреждения – удовлетворить потребностей каждой из сторон воспитательно-образовательного процесса, а именно обеспечить

Воспитанникам:
-  обогащение всестороннего развития неповторимой индивидуальности ребенка в каждой возрастной группе;

-  возможность проявления каждым ребенком творческих способностей  в разных видах деятельности;

-  успешный переход на следующую образовательную ступень – начальную школу.

Педагогам:
-  достойные условия для педагогической деятельности;

-  возможность повышения уровня своих теоретических и научно-практических знаний и умений;

-  возможность всесторонней профессиональной самореализации;

-  возможность проявления творчества в работе.

Родителям:
-  возможность выбора  программы, технологии работы с ребенком;

-  возможность выбора формы посещения ребенком детского сада;

-  возможность повышения уровня своей психолого-педагогической культуры;

-  спокойствие и уверенность в успешном  благополучном будущем их детей.

Раздел 5. Обеспечение образовательного процесса
 Режим организации непосредственно образовательной деятельности составлен с учетом возрастных норм и индивидуальных особенностей воспитанников, в соответствии с Гигиеническими требованиями к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях

В учреждении выстроена четкая система методического контроля и анализа результативности воспитательно-образовательного процесса по всем направлениям развития дошкольника и функционирования ДОУ в целом.

Специалисты ДОУ – активные участники методических мероприятий, города;  воспитатели участвуют в отрытых показах различных форм взаимодействия с детьми. Многие педагоги систематически принимают участие в научно-практических конференциях. За анализируемый период опубликовано более 12 статей из опыта работы в периодический изданиях и СМИ.

В ДОУ работает эффективная система наставничества: молодые начинающие педагоги активно перенимают опыт более опытных коллег. Обмен опытом осуществляется посредством открытых просмотров, смотров-конкурсов, совместных методических мероприятий.

 В воспитательно-образовательный процесс ДОУ активно внедряются здоровьесберегающие технологии, их эффективность отслеживается, анализируется и регулируется по мере необходимости. В целях обеспечения психологической поддержки детей в учреждении работает психологическая служба.

Раздел 6. Воспитательная система образовательного учреждения
 В учреждении созданы условия для организации дополнительного образования воспитанников,  с учетом пожеланий детей и выявляемых в ходе воспитательно-образовательного процесса наклонностей  дошкольников.

 На каждый вид дополнительного образования разработана учебная программа, план; ведется строгий учет реализации указанных программ, анализ их эффективности.

Раздел 7. Имеющиеся в образовательном учреждении резервы для повышения качества учебно-воспитательного процесса: педагоги постоянно стремятся к самосовершенствованию собственной педагогической деятельности. Активно занимаются самообразованием, принимают участие в методической работе ДОУ, делятся опытом и перенимают его у других более опытных коллег.

Сравнительный анализ показал, что в 2012-2013 учебном году критерии оценки качества дошкольного образования составляли  88 баллов.
 В 2013-2014 году результативность работы ДОУ возросла на 8 баллов, за счёт:

· Успешности работы управляющего совета.

· Организации и проведения  платного дополнительного образования 

с 2013г. в ДОУ работают  три платных образовательных услуги. 

- Художественное творчество «Художник с пелёнок» руководитель Томанькова М.А., 

- «Самомассаж  рук» подготовка руки к письму, логопедическая работа,

 - Учитель- логопед Скубак И.И.,

 -  «Весёлый День рождения» руководитель Моисеенко Т.И., Таланцева Ю.Е. 

Так же ведётся подготовительная работа учителем-логопедом Скубак И.И. на платную образовательную услугу (с сентября 2014г) «В гостях у Фафали», формирование артикуляционного аппарата. 

· Вырос  уровень квалификации по  категориям.

По итогам работы сравнительный анализ показал, что в 2012-2013 уч. году высшую  квалификационную категорию имели  2 педагога, 1 квалификационную категорию – 5 человек, 2 квалификационную категорию – 5 человек, не имели  категорию– 3 человека.

 В 2013-2014гг. получили  повышение квалификации -7 человек. 

2 педагога подтвердили высшую квалификационную категорию; 

5 педагогов получили 1 квалификационную категорию. 

2 педагога проходят  аттестацию на 1 квалификационную категорию. 

Все педагоги и специалисты ДОУ имеют квалификационную категорию:

 Высшую  квалификационную категорию – 3 педагога, 

1 квалификационную категорию –10 человек, 

2 квал. кат. –2 человека, 

не имеют категории – 0.

· Укомплектованность педагогическими кадрами на 100%.
· На базе ДОУ ведётся работа городского ресурсного центра «Будущий первоклассник», руководитель Таценко А.В.

· Материально - техническая, ресурсная обеспеченность учебно-воспитательного процесса, в том числе за счет внебюджетных средств.
          В 2013-2014гг. Материально-техническая база ДОУ  пополнилась мягким инвентарём ( наматрацники,  постельное бельё, полотенца, покрывала, шторы. Для улучшения качества образования детский сад оснащён техникой (ноутбук, компьютеры, принтеры,  брашуратор, акустическая система, проигрыватель DVD). Методический  кабинет  ДОУ пополнился методическими пособиями, литературой, аудио и видео материалами соответствующими предъявляемым стандартам. В групповые помещения приобретена детская мебель, шкафы для одежды, игровые пособия, посуда. Произведён существенный ремонт музыкального зала: смена линолеума, покраска стен, приобретение современной мобильной мебели, ковров. Оснащение пищеблока техническим оборудованием  (жарочный шкаф, сковорода, холодильник с морозильной камерой, бытовые приборы).

     В перспективе развития деятельности ДОУ на 2014-2015 учебный год:

1. Открытие платных образовательных услуг « Весёлая математика» воспитатель 1 квалификационной  категории  Курамшина Г.Н.; «В гостях у театра» воспитатель 1 квалификационной  категории  Моисеенко Т.И.; « Здоровячок» » воспитатель 1 квалификационной  категории  Мархинина Н.В.;  «В гостях у Фафали»  учитель-логопед 1 квалификационной  категории Скубак И.И.
2. Открытие танцевально-ритмической студии « Весёлый каблучок»музыкальный руководитель Таланцева Ю.Е.

3.  Консультативный пункт для родителей « В гостях у Улыбки»

4. Группа кратковременного пребывания «Малютка» для детей ясельного возраста.

5.  Приобретение игровых пособий и оборудования для всех возрастных групп.

 

 

Показатели деятельности МДОБУ ДС № 9 Улыбка, подлежащего самообследованию.
	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность 
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	237

	1.1.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	237

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)
	-

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	-

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождение на базе дошкольной образовательной организации
	-

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	56

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	181

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	-

	1.4.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	-

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12-14 часов)
	-

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	-

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	1 ребенок (0,4%) (инвалид)

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	1 ребенок  (0,4%)

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	35

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	17 (100%)

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	7 (41,1%)

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	6 (35,3%)

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное  образование
	11 (64,7%)

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих  средне профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	11 (64,7%)

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория в общей численности педагогических работников, в том числе:
	17 (100%)

	1.8.1
	Высшая
	3 (17,6%)

	1.8.2
	Первая
	11 (64,7%)

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	17 (100%)

	1.9.1
	До 5 лет
	2 (11,7%)

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	5 (29,4%)

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	2 человека 

( 11,7%) 

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	5 человек

 (29,4 %)

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации /профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной, осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	12 человек (70,5%)

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	4 человека  

 (23,5 %)

	1.14
	Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в дошкольной образовательной организации 
	17педагогов/237 детей(1/14)

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	Да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	Да

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	Да

	1.15.4
	Логопеда
	нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога – психолога 
	нет

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	10 групп 482 кв.м. (2.0 кв.м. на одного ребенка дошк. возраста, 2,5 кв.м. на ребенка раннего возраста )

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	76,7 кв.м. (площадь музыкального зала)

	2.3
	Наличие физкультурного зала 
	Да

	2.4
	Наличие музыкального зала 
	Да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	Да


